
Závazek #workingpositively
za zaměstnance žijící s HIV

Zavazujeme se bojovat proti stigma,
a podporovat otevřenou, uctivou spolupráci s lidmi žijícími s HIV a dalšími
chronickými nemocemi.

Zavazujeme se uvítat zaměstnance žijící s HIV,
kteří, pokud chtějí, mohou otevřeně hovořit o svém HIV statusu bez strachu z represe.

Zavazujeme se vytvářet příležitosti,
aby se zaměstnanci mohli zapojit v HIV/AIDS službách a komunitních
neziskových organizacích.

Zavazujeme se ctít soukromí
a nikdy nepožadovat HIV test při pracovně lékařské prohlídce, nebo chtít 
po zaměstnanci, aby oznámil svůj HIV status.

Zavazujeme se propagovat svůj závazek,
interně mezi vlastními zaměstnanci a také veřejně sdílet závazek naší organizace 
v sociálních mediích.

Je naše zodpovědnost zajistit, aby se zaměstnanci žijící s HIV cítili podporováni a respektováni. 
Umožníme jim tak dosáhnout svého plného potenciálu v bezpečném a respektujícím pracovním 
prostředí. Zavazujeme se podporovat diverzitu a inkluzi. 

Závazek #workingpositively je v partnerství s Českou společností AIDS pomoc, z.s. s podporou IBM a SAP.
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