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Uvod

Tato publikace je vyhodnocenim dotaznikového Setfeni na téma: OdlisSné chovani k HIV
pozitivnim osobam v zaméstnani nebo pfi jeho hledani. S vysledky se ¢tenaf seznami na

nasledujicich strankach.

Hlavnim cilem 3etfeni je zmapovani odliSného pfistupu k HIV pozitivnim osobam
v zaméstnani nebo pfi jeho hledani. Jedna se pfredeviim o identifikaci bariér pfi

zaméstnavani a udrzeni si zaméstnani u HIV pozitivnich osob.

Podrobnéji mizeme hlavni cil shrnout do nasledujicich oblasti:

= Zjisténi, zda je vzaméstnani nebo pfi jeho hledani odliSné pfistupovano k HIV
pozitivnim osobam,

= identifikace toho, jak se odliSné chovani (pozitivni i negativni - diskriminace) projevuje
a jaké jsou dle nazoru HIV pozitivnich jeji pficiny,

= zjisténi, jakymi zplsoby se HIV pozitivni osoby snazily danou situaci feSit, pfipadné

jaké zpusoby prevence by navrhovaly, aby k témto situacim nedochazelo.

Toto dotaznikové 3etieni a jeho vyhodnoceni bylo realizovano v ramci projektu "Inovace a
akcelerace aktivit pro odstranovani bariér pfi zaméstnavani osob infikovanych HIV"
financovaného z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (ESF - €. projektu
v CR: CZ.1.04/5.1.01/77.00066).
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1 Metodika vyzkumného Setreni

Sbér dat byl proveden prostfednictvim dotaznikové metody, ve které byly vyuzity jak
oteviené, polooteviené, tak uzaviené otazky zamérfujici se na zjiStovani udaju a informaci

k moznosti naplnéni cile vyzkumného Setfeni.

Zakladnim souborem jsou HIV pozitivni osoby Zijici na uzemi CR* - celkem 1505 osob, které
Zily na tzemi CR k 31. 5. 2012.

Metoda zjiStovani prostfednictvim dotazniku je zcela anonymni, i kdyZ respondenti méli
moznost uvést kontakt na svou osobu, a to zddvodu moznosti vytvofeni kazuistiky
respondentova pfipadu.

Vzor dotazniku je uveden v pfiloze této publikace.

Metody Sifeni dotazniku — vybérovy soubor (osoby HIV pozitivni):

* metoda sné&hové koule — snowball sampling® - prostfednictvim znamych, kontakt,
i prostfednictvim nize uvedenych,

= uzivatelé a ubytovani v Domé svétla — uzivatelé socialni sluzby ,azylové domy“ a
ubytovani v ubytovné Domu svétla,

= pacienti AIDS center v CR — dotaznik byl odeslan na véechna AIDS centra v CR a
uverejnén na nasténce v AIDS centru FN Bulovka v Praze,

= HIV pozitivni navstévnici seznamky pro HIV pozitivni osoby (iboys.cz a jiné chaty Ci
specializované stranky),

= HIV pozitivni navstévnici webovych stranek CSAP, o. s. ( www.aids-pomoc.cz),

= HIV pozitivni navstévnici webovych stranek HELPNET
(http://www.helpnet.cz/aktualne/oznameni-pozvanky/53135-3),

= HIV pozitivni u€astnici setkani HIV pozitivnich osob — Vysocina, srpen 2012 (metoda

bude vyuZita v tfetim mésici sbéru dat).

! Statistiky o po¢tu HIV pozitivnich osob: http://www.aids-pomoc.cz/info_statistiky.htm
2 Metoda vybéru, sbéru dat uréena predeviim pro skupiny, které je t&7ké kontaktovat. Je vyuZivana napiiklad ve
vyzkumnych Setfenich u uzivateld drog.
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Vyplnéni dotazniku splfiovalo princip dobrovolnosti.

Vybérovy soubor vznikl z vyplnénych a navracenych dotaznikd, které byly distribuovany
prostfednictvim vySe uvedenych metod Sifeni. Dotaznik bylo mozZné vyplnit a dorudit
v ti§téné nebo elektronické verzi (umisténa na webovych strankach Ceské spole¢nosti AIDS
pomac, 0. S.).

Celkovy sbér dat byl realizovan v obdobi ¢erven — listopad 2012.
Informace ze sbéru dat jsou jak kvalitativni, tak kvantitativni povahy. Z tohoto divodu byly
pro jejich zpracovani vyuzity metody statistické analyzy a nasledné také metoda obsahové

analyzy.

Z dtvodu zaméfeni analyzy budou vylougeny dotazniky osob, které Ziji mimo CR.
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2 Shrnuti

Dotaznik vyplnilo (jak v elektronické, tak v tisténé podobé) celkem 109 respondentd
(z celkového poétu Zijicich HIV pozitivnich osob se jedna o 7,24 %°). TFi dotazniky bylo nutné
z respondentu Zije v Némecku a dva na Slovensku.
Zakladni charakteristika respondent( je nasleduijici:

= 95 (90 %) muzd, 11 Zen (10 %),

= 83 % respondentu je ve vékové struktufe 27 - 49 let,

= 49% respondentu Zije v hlavnim mésté Praha, ve mésté vétSim nez 50 000 obyvatel

zije 74 (70 %) respondentd,

* 59 % respondenttl je zamé&stnanych v ramci pracovni smlouvy, DPP nebo DPC,

Pfi analyze formy zaméstnaneckého vztahu zjistime, Zze nejvice respondentl je
zaméstnanych v ramci pracovni smlouvy, DPP nebo DPC (60 % respondentt). Dale celkem
20 % respondentu je nezaméstnanych, 12 % respondentu jsou osoby samostatné vydélecné
¢inné, 5 % respondentl je v invalidnim (neschopnych zcela pracovat) nebo ve starobnim

dichodu, 3 % respondentu jsou ve sluzebnim poméru.

Na otazku ,,Védi/Védéli ve Vasem zaméstnani, ze jste HIV pozitivni?“, uvedlo:
e 67 respondentl (63 %) ne,
e 32 respondentl (30 %) ano — pouze néktefi,
e 5 respondentl (5 %) ano - vSichni,

e 2 respondenti (4 %) od té doby, co jsem HIV pozitivni, jsem nepracoval/a.

Ve 13 pfipadech respondenti uvedli, Ze svou HIV pozitivitu odtajnili v zaméstnani sami. Dal&i
respondenti uvadéji napfiklad tyto zpusoby, jak se v praci dozvédéli o jejich HIV pozitivité: ,v
disledku zavolani anonyma®“, ,o pozitivit¢ jednomu z kolegl fekl sam, ostatni ... mi
prohrabali Suplik, zjistili nazev Iéku a na internetu vypatrali diagnoézu®. Trfi respondenti

odpovéd neuvedli.

®K 31. 5. 2012 bylo 1 505 Zijicich HIV pozitivnich osob v CR.
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U 37 respondentu, u kterych byla v zaméstnani HIV diagnéza znama (alespon nékterym), se

16, 2 % z nich setkalo s negativnim chovanim u zaméstnavatele, 19 % u svych kolegu.

Negativni odliSné chovani se projevovalo témito zpusoby:

=  pomluvy,

= vyhybani se,

= S§ikana (mobbing),

= urazky,

= narazky,

= zadost, abych sam/sama odesel/odesla.

Odlisné chovani se konkrétné projevovalo napfiklad takto: ,Jakmile se prozradila moje HIV
pozitivita, byl jsem s okamzitou platnosti propustén ze zaméstnani.“ ,Dal jsem vypovéd a
odeSel.” ,V minulém zaméstnani se $éf dozvédél, Zze jsem HIV pozitivni. Nasledné vymyslel
historku, Ze doSlo ke kradezi v kancelafi a Ze jsem véc - notebook odcizila ja, coz nebyla
pravda, od této kancelafe jsem ani nikdy neméla klice. Vzhledem k tomu, Ze jsem nechtéla v
takové atmosféfe dale pracovat, ukoncili jsme pracovni pomér dohodou. Citila jsem se
nastvané, nebot jsem schopna pochopit, Ze toto onemocnéni nékoho dési a pochopila bych,
kdybychom na zakladé tohoto pracovni pomér ukoncili poté, co bych nasla nové zaméstnani,
ale citila jsem se podvedena v dusledku naféeni z kradeze, které bylo naprosto nepodlozené
a nepravdivé. Posléze jsem si na$la jiné zaméstnani, kde tuto informaci tajim s vyjimkou

kolegyné a predevdim mnohaleté kamaradky, ktera informaci rovnéz zna.*

Toto chovani vyustilo az v propusténi nebo odchod ze zaméstnani.

Ze 106 respondentu se 8 respondentl setkalo s odliSnym negativnim chovanim od
potencionélniho zaméstnavatele a 6 respondentd od pracovnikii Utadu prace, agentury
prace, pripadné jiného zprostfedkovatele prace.
Negativni odliSné chovani se projevovalo napfiklad:

= nparazkami,

= odmitnutim zprostfedkovani prace,

= dali mi najevo, Ze jsem nemocny, Stitili se mé*,
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,UFednice mi fekla néco ve stylu, Ze ma prili§ prace na to, aby shanéla mista fetakam

a teplousim s AIDSem.*

Respondenti také uvadéji riziko z mozného prozrazeni jejich zdravotniho stavu pfi vstupnich

nebo prabéznych Iékarskych prohlidkach.

Pfipady odliSného chovani HIV pozitivni osoby ve vétsiné pfipadu nefesSily, pokud ano, pak
svépomoci & pomoci svych blizkych. Zadny respondent neuvedl, Ze by vyuzil pomoci

instituce.

Nazorem HIV pozitivnich osob, pro€ dochazi k diskriminaci, je, ze je to z dlvodu:
= malé informovanosti/neznalosti — napfiklad: ,Velmi slabé povédomi, ze HIV v bézném
zameéstnani je neSkodné!!!“, .nevi o nemoci vlibec nic*,
= strachu z nakazeni,
= predsudkd,

= piekvapeni.

A pokud by se dostali do této situace, respondenti uvadéji, Ze by jim pomohlo:
= odstéhovani nebo zména zaméstnani,
= Oosvéta,
= opatfeni — legislativni nebo podnikové,
= pravni pomoc nebo linka pomoci,

= podpora blizkych — ,podpora doma®“.

Shrnuti:

Bylo prokazano, ze HIV pozitivhi osoby se setkavaji s odliSnym chovanim
a to predevsim negativnim (diskriminaci), pfi hledani zaméstnani nebo v zaméstnani.
Pripady negativniho odliSného chovani HIV pozitivhi osoby nefesi, pfipadné jenom
s blizkymi nebo svépomoci. OdliSné chovani se projevuje pomluvami, vyhybanim,
Sikanou, urazkami, zadosti, aby osoba sama odesla, pripadné ukonéenim pracovniho
poméru nebo neprijetim do zaméstnani. Pri¢inou tohoto odliSného chovani
je predevs§im mala informovanost nebo neznalost, strach z mozné infekce, predsudky
a prekvapeni z HIV pozitivity. HIV pozitivnhim osobam by v dané situaci pomohla zména
zaméstnani, osvéta, opatreni — legislativni nebo podnikové, pravni pomoc nebo linka

pomoci, podpora blizkych — ,,podpora doma“.
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3 Charakteristika respondentt

3.1 Pohlavi

Jak jiz bylo zminéno, béhem daného obdobi sbéru dat vyplnilo dotaznik celkem 106

respondentu. Z tohoto poctu bylo 95 muzi (90%) a 11 Zen (10%).

Graf 1 Rozlozeni respondentt dle pohlavi
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3.2 Veékova struktura

PFi rozboru vékové struktury respondentu je patrné, ze 83 % (88 osob) je ve véku 27 - 49 let.
Lze tedy predpokladat, ze u vétSiny respondentl by nemélo dochazet soucasné k odliSnému
chovani z divodu véku (produktivniho), nebot' v nejvice ohrozené skupiné (osob nad 50 let)

je pouze 8 % respondentd.
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Graf 2 Pocet respondentti dle vékové struktury
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3.3 Bydlisté - kraj

Nejvice respondentl je z hlavniho mésta Prahy, tj. 52 (49 %); dale byl vyraznéji zastoupen
také Jihomoravsky kraj — tj. 13 osob (12%).

Graf 3 Struktura respondentu dle kraje bydlisté
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3.4 Zaméstnanost respondentu

Struktura respondentl podle zaméstnani:
= 60 % respondenttl je zamé&stnanych v ramci pracovni smlouvy, DPP nebo DPC,
= 20 % respondentl je nezaméstnanych,
= 12 % respondentl je osob samostatné vydélecné ¢innych,
= 5 9% respondentd je v invalidnim (neschopnych zcela pracovat) nebo ve starobnim
ddchodu,

= 3 % respondentl jsou ve sluzebnim poméru.

Graf 4 Struktura respondentti podle zaméstnanosti
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4 Odlisné chovani k HIV pozitivhim osobam

V nasledujici €asti jsou uvadény informace tykajici se odliSného chovani k HIV pozitivhim
osobam v zaméstnani nebo pfi jeho hledani. Bylo zjiStovano odliSné chovani ze strany:

= Zaméstnavatele,

= kolegu,

= potencialniho zaméstnavatele — pfi hledani zaméstnani,
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= Ufadl prace a agentur, pripadné dalSich zprostfedkovatell prace.

PFi interpretaci jednotlivych vysledku je tfeba brat v Gvahu, Ze k odliSnému chovani (jak
v pozitivnim, tak v negativnim smyslu) muze dochazet pouze tehdy, pokud vime o jeho
divodu, na zakladé néhoz k odliSnému chovani dochazi, tj. vtomto pfipadé vime, ze je
osoba HIV pozitivni (viz bod 5.1).

4.1 Vedilvédeéli v praci, ze jste HIV pozitivni a jak se to dozvédéli?

Na otazku ,Védi/védéli ve Vasem zaméstnani, ze jste HIV pozitivni?* uvedli respondenti:
= v 63 % ,,ne
= v 30 % ,ano — pouze néktefi*,
= v 5% ,ano vSichni“,

= 2 % ,od té doby, co jsem HIV pozitivni, jsem nepracoval/a“.

Ve 35 % pfipadu je HIV pozitivita respondenta znama u nékterych nebo u vSech kolegu.

Graf 5 Rozlozeni odpovédi respondentt - Védi/védéli ve VaSem zaméstnani, ze jste HIV
pozitivni?
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V zaméstnani se o HIV pozitivité dozvédéli nasledujicim zpusobem:

= 73 % (27 osob) odhalilo diagnézu samo,

= v 1 pfipadé ,zavolal anonym®,
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= v 1 pfipadé respondent uved!: ,byly mi délany dodatecné vstupni testy a tam jsem
se dozvédél o pozitivité“,

= v 1 pfipadé respondent uvedl: ,prohrabali mi Suplik, zZjistili nazev lIéku a na internetu
vypatrali diagnézu®,

= v 1 pfipadé respondent uvedl: ,lidi jsou sving! Sanitafi a sestry i lékafi jsou radi

dudleziti u sklenicky vina.*

U 63 % respondentll Ize jen vyvozovat z dalSich ¢asti dotaznikového Setfeni, pro¢ nesdélili
svou diagnozu v zaméstnani, nebot na tuto oblast nebylo dotaznikové Setfeni zaméfeno.
Muze se jednat napfiklad o ddvod, Ze neni tfeba svou diagnézu néjak sdélovat. Mizeme
vSak s vétsi pravdépodobnosti vyvozovat, Zze z divodu ,strachu®, jak jeden z respondentd,
ktery se s negativnim odliSnym chovanim (diskriminaci) setkal, uvedI: ,Posléze jsem si nasla
jiné zaméstnani, kde tuto informaci tajim s vyjimkou kolegyné a pfedevS§im mnohaleté

kamaradky, ktera informaci rovnéz zna.“

4.2 0OdliSné chovani v zameéstnani — zameéstnavatel

Z celkového poctu 37 respondentd (tj. pouze u téch, u kterych védéli alespor néktefi nebo

vSichni zaméstnanci, Ze je respondent HIV pozitivni) uvedlo odliSné chovani celkem 22 % (8)

respondentd.
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Graf 6 Rozlozeni odpovédi respondentl na otazku, zda dochazelo k odliSnému
chovani ze strany zaméstnavatele
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Ve dvou pfipadech se jednalo o pozitivni odliSné chovani, charakterizované respondentem
jako pomoc a podpora ostatnich, ale az na zakladé vysvétleni rizik. Primarné respondent
uvadi strach z pfenosu. V tomto pfipadé vyplyva, Ze v daném pfipadé pomohlo pouze

podani informaci.

Zbyvajicich 6 respondentd uvadi, Ze odliSné chovani se projevovalo:
= pomluvami,
= vyhybanim,
= zhor§enym hodnocenim,
= urazkami,
= Zadosti zaméstnavatele, aby odeSel/a,

= zabranénim v kariérnim rustu a dal$imi zpUsoby.

Jako dusledek odliSného chovani respondenti uvadi:
~Jakmile se prozradila moje HIV pozitivita, byl jsem s okamzitou platnosti propustén
ze zaméstnani.”,

,Dal jsem vypovéd a odesel,
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=,V minulém zaméstnani se Séf dozvédél, Zze jsem HIV pozitivni. Nasledné vymyslel
historku, Ze doSlo ke kradezi v kancelafi a Ze jsem véc - notebook odcizila ja, coz
nebyla pravda, od dané kancelafe jsem ani nikdy neméla kli¢e. Vzhledem k tomu,
Ze jsem nechtéla v takové atmosféfe dale pracovat, ukongili jsme pracovni pomér
dohodou. Citila jsem se nastvang, nebot jsem schopna pochopit, Ze toto onemocnéni
nékoho dési a pochopila bych, kdybychom na zakladé tohoto pracovni pomér ukongili
poté, co bych nasla nové zaméstnani, ale citila jsem se podvedena v dusledku
nai¢eni z kradeze, které bylo naprosto nepodlozené a nepravdivé. Posléze jsem si
nasla jiné zaméstnani, kde tuto informaci tajim s vyjimkou kolegyné a predevsim

mnohaleté kamaradky, ktera informaci rovnéz zna*“.

Dale bylo u respondentl zjiStovano, s kym danou situaci feSili. Vysledky u respondentd

s negativnim odliSnym chovanim jsou nasleduijici:

= 3 respondenti situaci feSili s nékym blizkym (partner, rodina, pfatelé...),

= 2 respondenti situaci nefesili — mezi nimi také respondent, ktery svou situaci popsal
nasledovné: ,Jakmile se prozradila moje HIV pozitivita, byl jsem s okamzZitou platnosti
propustén ze zaméstnani.,

= 1 feSil situaci sam, a to timto zpusobem: ,Pfestal jsem s danou osobou komunikovat,
komunikace se omezila pouze na nezbytné nutné minimum.*

= zadny zrespondentl neuved|, ze by se obratil na néjakou instituci, ktera by mu

s feSenim dané situace pomohla.

4.3 OdlisSné chovani v zaméstnani - kolegové

Pokud budeme situaci hodnotit ze strany kolegu, dochazelo také v 9 pfipadech (24 %)
k odliSnému chovani. V 7 pfipadech (19 %) se jednalo o negativni odliSné chovani a ve 2
(v5 %) o odlisné chovani pozitivngjsi, avSak az po vysvétleni a edukaci kolegli a zboreni

mytd o infekci.
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Graf 7 Rozlozeni odpovédi respondenti na otazku, zda dochazelo k odliSnému
chovani ze strany kolegu

Hne

N ano

Negativni odliSné chovani se projevovalo:

= Sikanou (mobbingem),

= pomluvami,

= uyrazkami a narazkami,

= vyhybanim se,

= pfenechavanim "horsi prace".

Respondenti uvedli napfiklad nasledujici konkrétni zkuSenosti: ,kolegyné vykfikovala po
firmé, Ze jsem to snad mél povinné vefejné oznamit, aby se to védélo a ne si utirat ruce do
stejného rucniku.“; ,komunikace omezena pouze na nutnou konverzaci“, ,citil jsem se

mizerné. Po Case to preslo®.
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Pozitivnéjsi odlisné chovani se projevovalo napfiklad:

= soucitem,
= vétsSi vSimavosti,
= pomoci.

Dale bylo u respondentl zjiStovano, s kym danou situaci feSili. Vysledky u respondentt
s negativnim odliSnym chovanim jsou nasleduijici:
= 4 respondenti, uvedli, ze danou situaci nefeSili — napfiklad také respondent, ktery
svou situaci popsal nasledovné: ,Jakmile se prozradila moje HIV pozitivita, byl jsem s
okamzitou platnosti propustén ze zaméstnani.”,
= 3 respondenti uvedli, Ze danou situaci fesili sami,
= zadny zrespondentl neuved|, Zze by se obratil na néjakou instituci, ktera by mu

s feSenim dané situace pomohla.

4.4  OdliSné chovani pfi hledani zaméstnani — potencialni

zameéstnavatel

Z celkovych 106 respondentt jich uvedlo 9, Ze se setkali s odliSnym chovanim. Z téchto 9
respondentd 1 uved|, Ze se setkal s pozitivnim odliSnym chovanim a 8 s negativnim ze
strany potencialniho zaméstnavatele. U 8 respondentld se negativni odliSné chovani
projevovalo napfiklad:

= vyhybanim se,
=  narazkami,
= nepfijetim do zaméstnani.
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Graf 8 Odpovédi respondentli — odliSné chovani ze strany potencionalniho
zaméstnavatele.

Hne

M ano

6 respondentu, ktefi se setkali s negativnim odliSnym chovanim, dale uvedlo, Ze danou

situaci zadnym zpUtsobem nefesili. Zbyli dva respondenti odpovéd neuvedli.

4.5  Odlisné chovani pfi hledani zaméstnani — od pracovniku
Uradu prace, agentury prace, pripadné jiného
zprostredkovatele prace

V rdmci Setfeni bylo zjistovano, zda se HIV pozitivhi osoby nesetkaly s odliSnym chovanim u
pracovniki Ufadu prace, agentur prace, pfipadné jiného zprosttedkovatele prace. Ze 106
respondentl uvedlo 7 (7%) respondentd, Ze se s odliSnym chovani setkali. OdliSné chovani
bylo v 6 pfipadech negativniho charakteru a projevovalo se predevsim nadavkami, urazkami,

ale také odmitnutim zprostfedkovani prace.
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Respondenti uvadi napfiklad:
~Jsem zdravotnik a vZdy pfi vstupnich rozhovorech musim ze zakona fici, ze jsem
HIV pozitivni. Po této informaci je mi vzdy sdéleno, Ze je misto obsazeno.”,
,Urednice mi fekla néco ve stylu, Ze ma pfili§ prace na to, aby shanéla mista fetakim

a teplousiim s AIDSem.*

Graf 9 Odpovédi respondenttli — odliSné chovani u zprostredkovani prace

Hne

o ano

CtyFi z respondenttl, ktefi se setkali s negativnim odli§nym chovanim (diskriminaci) uvedli, ze

situaci nefesili. Ostatni respondenti odpovéd na otazku neuvedlIi.
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4.6 Pric¢ina odliSného chovani; pripadné co by HIV pozitivhim
osobam v pripadé odliSného chovani pomohlo

V ramci Setfeni byly zjistovany pfi€iny odliSného chovani otazkou: ,Pokud se k Vam nékdo v
zaméstnani (zaméstnavatel, kolegové...) nebo pfi jeho hledani (zaméstnanci Ufad( prace,
agentur, potencionalni zaméstnavatelé) choval odlisné, co myslite, Ze bylo pFiinou?".
Respondenti uvedli pfedevsim tyto dlvody:

= mala informovanost/neznalost — napfiklad: ,Velmi slabé povédomi, ze HIV je v

bézném zaméstnani neskodné!!l“, .nevi o nemoci vibec nic”,
= strach z nakazeni,
= piedsudky,

= prekvapeni.

Jedna se tedy o bariéry, které jsou spoustécim mechanismem diskriminace.

V ramci Setfeni méli respondenti moznost se vyjadfit k tomu, co by jim pomohlo vyfesit

situaci v pfipadé odliSného chovani v souvislosti s jejich HIV diagnézou.
Uvedeny jsou nasledujici odpovédi:
= odstéhovani se nebo zména zaméstnani (nejCastéjsi odpovéd),

= osveta - napfiklad: ,Osvéta o dané chorobé; myslim, ze nejvice zla déla pravé

neinformovanost®, ,pfednaska pro kolegy, ktera by zvysila jejich informovanost®,

= opatfeni — legislativni nebo podnikové — napfiklad ,zékon, nebo interni firemni
pravidla zakazujici diskriminaci HIV pozitivnich lidi na pracovisti. Ale obavam se, Ze
by to stejné mnoho nepomohlo®, ,v sou€asné praci je eticky kodex, jde o nadnarodni
korporaci, a pokud by se ma situace stala vefejné znamou a vyplynuly by z toho
né&jaké komplikace na pracovisti, zvazoval bych dovolani se tohoto kodexu, ktery
jakékoliv formy diskriminace zapovida (HIV pozitivita tam explicitné jmenovana neni,
ale bylo by popfenim kodexu jako celku ji z toho vyjimat), ,Zakony, na které je

mozné se odvolat, pfipadne vyjadieni ministerstva zdravotnictvi*

= pravni pomoc nebo linka pomoci — ,n&jaka pfima linka pomoci, kam se mizu obratit a

dostat legalni informace®, ,pravni ochrana“

= podpora blizkych — ,podpora doma*“
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Zaver

V zavéru této publikace lIze shrnout poznatky, ze v pfipadé odhaleni HIV pozitivity
v zaméstnani, pfipadné pfi uchazeni se o zaméstnani, dochazi predevsim k odliSnému
negativnimu chovani vaéi HIV pozitivnim osobam, tj. Ze bylo identifikovano diskriminaéni
chovani. Tento negativni projev velmi &asto vyustuje v ukondeni pracovniho poméru,

nepfijeti do zaméstnani, v Sikanu a jiné druhy agrese vuci HIV pozitivni osobé.

Znacny pocet dotazanych vzniklou negativni situaci nefesilo Zadnym zpisobem nebo nebylo

schopno takovou situaci fesit viibec.

Cil Setfeni byl splnén s ohledem na vysledky a parametry uvedené v pfedchozich ¢astech

této publikace.

<. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsi | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

21



Priloha

DOTAZNIK PRO HIV POZITIVNI OSOBY
ODLISNY PRISTUP V ZAMESTNANI A PRI HLEDANiI ZAMESTNANI

A. ODLISNE CHOVANI V ZAMESTNANI

1. Védi/lvédéli ve VaSem zaméstnani, ze jste HIV pozitivni?

1 ne [ ano vSichni (pokracujte otazkou 1a,b) [ ano - pouze néktefi lidé (pokracujte otazkou 1a,b)
[Jod té doby, co jsem HIV pozitivni, jsem nepracoval/a (pokraéujte na C 8)

1. a Pokud ano: Jak se o tom dozvédéli?

] fekl/a jsem jim to sam/sama [ jiné (uvedte jaké):

1.b. Pokud ano: Jak dlouho to v zaméstnani védéli/védi?

[J do 1 mésice [ od 1. mésice (v€etné) do 1. roku [ od 1 roku (v€etné) do 2 let
[ vice nez 2 roky

2. Setkal/a jste se nékdy s odliShym chovanim ve Vasem zaméstnani z divodu Vasi HIV
pozitivity od Vasich nadrizenych?

[ ano (pokracujte otazkou 2 a,b,c) O ne

2. a Pokud ano: Jak jste situaci resil/a?

[J Obratil/a jsem se na instituci — jakou? (uvedte ve 2. b)

[0 Resil/a jsem to s nékym blizkym (partner, rodina, pratelé...).
[0 Resil/a jsem to sam/sama.

[ Nefesil/a jsem to.

2. b Pokud ano: Popiste, prosim, svij konkrétni zazitek. Jak jste véc resil/a? Co Vam pomohlo?
Jak véc dopadla? Jak jste se citil/a?
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2. c Pokud ano: Jak se odliSné chovani projevovalo?

[l soucit [ vétsi v8imavost, pomoc, podpora ostatnich [ pomluvy LI urazky
UIfyzické napadeni 1 narazky [ zhor§ené hodnoceni (slovni, finanéni,..)

] zadost, abych sam/sama odesel/odesla

[J zabranéni v kariérnim rdstu

[ zadavani ,horsi prace”

1 ukoné&eni pracovniho poméru

I Sikana (mobbing, bossing)

[ jiné (uvedte jaké):

3. Setkal/a jste se nékdy u VasSich kolegli v zaméstnani s odliSnym chovanim z davodu
Vasi HIV pozitivity?

[ ano (pokracujte otazkou 3 a,b,c) O ne

3.a Pokud ano: Jak jste situaci resSil/a?

[J Obratil/a jsem se na instituci — jakou? (uvedte ve 3. b)

[0 Resil/a jsem to s nékym blizkym (partner, rodina, pratelé...).
[0 Resil/a jsem to sam/sama.

[ Nefesil/a jsem to.

3. b Pokud ano: Popiste prosim svij konkrétni zazitek. Jak jste véc resil/a? Co Vam pomohlo? Jak
véc dopadla? Jak jste se citil/a?
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3. ¢ Pokud ano: Jak se odliSné chovani projevovalo?

[l soucit [ vétsi vSimavost, pomoc, podpora ostatnich [ pomluvy [1 urazky
Ufyzické napadeni Ulvyhybani L1 nardzky [ zhorSené hodnoceni

[Jzadost, abych sdm/sama odeSel/odesla

[ pfenechavani ,horsi prace*

1 Sikana (mobbing)

[ jiné (uvedte jaké):

B. ODLISNE CHOVANI PRI HLEDANi ZAMESTNANI

4. Setkal/a jste se nékdy pfri hledani zaméstnani od potencialniho zaméstnavatele
s odliSnym chovanim z divodu Vasi HIV pozitivity?
(napf. situace pfi Vasem pohovoru se zastupci firmy, u které jste se uchazeli o zaméstnani)

[ ano (pokracujte otazkou 4 a,b,c) U ne

4.a Pokud ano: Jak jste situaci resil/a?

[J Obratil/a jsem se na instituci — jakou? (uvedte ve 4. b)

[0 Resil/a jsem to s nékym blizkym (partner, rodina, pratelé...).
[0 Resil/a jsem to sam/sama.

[J Nefesil/a jsem to.

4. b Pokud ano: Popiste, prosim, svij konkrétni zazitek. Jak jste véc resil/la? Co Vam pomohlo?
Jak véc dopadla? Jak jste se citil/a?

4. c Pokud ano: Jak se odliSné chovani projevovalo?
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(I soucit  Olnarazky [0 urazky [0 pomluvy Clvyhybani [ vétSi vS§imavost, pomoc
I nepfijeti do zaméstnani
[ jiné (uvedte jaké):

5. Setkalla jste se nékdy s odliSnym chovéanim pfi hledani zaméstnani z divodu Vasi HIV
pozitivity, a to od pracovniki Uradu prace, agentury prace, pfipadné jiného
zprostiedkovatele prace?

[ ano (pokracujte otazkou 5 a,b,c) U ne

5.a Pokud ano: Jak jste situaci resSil/a?

[J Obratil/a jsem se na instituci — jakou? (uvedte ve 5. b)

[0 Resil/a jsem to s nékym blizkym (partner, rodina, pratelé...).
O Resil/a jsem to sam/sama.

0 Nefesil/a jsem to.

5.b Pokud ano: Popiste, prosim, sviij konkrétni zazitek. Jak jste véc resil/a? Co Vam pomohlo?
Jak véc dopadla? Jak jste se citil/a?

5. c Pokud ano: Jak se odliSné chovani projevovalo?

O soucit [ vétsi vSimavost, pomoc, [J pomluvy [ narazky [ urazky
[ odmitnuti zprostfedkovani prace [ jiné (uvedte jaké):
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C. DOPLNUJICi INFORMACE K ZAMESTNANI A HLEDANi ZAMESTNANI

6. Pokud se k Vam nékdo v zaméstnani (zameéstnavatel, kolegové...) nebo pfi jeho hledani
(zaméstnanci Urada prace, agentur, potencionalni zaméstnavatelé) choval odliSné, co
myslite, ze bylo pfi¢inou?

7. Existuje jesté jiny potencialni diivod odliSnému chovani vii¢i Vasi osobé?

O ne

[ ano (uvedte v nasledujici otazce 7 a)

7.a Pokud ano: Uvedte tyto divody:

[] jsem osoba se zdravotnim postizenim (j. zrakové, télesné, mentalni, aj.)
[J byl/a jsem ve vykonu trestu

[J jsem homosexualné/bisexualné orientovan/a

(] jsem zavisly/zavisla na navykovych latkach (alkohol, drogy)

] jsem cizinec/cizinka

I byl/a jsem prostitut/ka

] jsem prostitut/ka

1 jiné (uvedte jiny divod):

8. Pokud to v praci nevédi/nevédéli: Jak si myslite, ze by Vasi
kolegové/zaméstnavatel/potencialni zaméstnavatel reagovali na zjiSténi, ze jste HIV
pozitivni? Co myslite, ze by poté nasledovalo?
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9. Co myslite, ze by Vam pomohlo v situaci, kdyby se k Vam zaméstnavatel/kolegové
chovali odliSné, resp. diskriminacné?

10. Zde nam muzete sdélit dalSi podstatné informace, na které nebyl prostor v predchozich
otazkach:

D. UDAJE O RESPONDENTOVI*

11. Pohlavi:

O muz [ Zena O transgender

12. Vék:

d15-261let 027 —-49let [0 50— 64 let [ vice nez 65 let

13. Nejvyssi dosazené vzdélani:

[ Zakladni [0 Stfedni bez maturity [1 Stfedni s maturitou [J Vy$Si odborné O
Vysokoskolské [] jiné (uvedte jaké):

14. Narodnost:

[J Ceska [ slovenska [J ukrajinska [] polska [J ruska [ vietnamska [J romska [1 némecka

15. Bydli$té’ - bydlite v obci (mésté), které/ktera ma:

[0 do 1000 obyvatel ] od 1001 — do 20 000 obyvatel [ 20 001 — 50 000 obyvatel
[J vice nez 50 000 obyvatel

16. Bydlisté - kraj:

[0 Praha [0 Stfedogesky [ Liberecky [ Ustecky [ Karlovarsky [ Plzefisky
(1 JihoCesky [ Vysocina [J Pardubicky [ Kralovéhradecky [ Jihomoravsky [1 Zlinsky
(1 Olomoucky [1 Moravskoslezsky [1 jina lokalita / zemé (uvedte):

17. V soucasné dobé:

[1 jsem nezaméstnany/nezaméstnana

[0 jsem zaméstnany/zaméstnana: pracovni pomér - pracovni smlouva, DPP, DPC
[] jsem zaméstnany/zaméstnana: sluzebni pomér (napf. armada, policie,..)

[1 jsem ve starobnim dlichodu a nepracuiji

[] jsem osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (podnikam)

(1 jsem v invalidnim ddchodu - prace neschopny/neschopna

18. Zaméstnani — obor:

* Prosim zaskrtnéte vzdy jednu odpovéd:.
5 Udaje uved'te za misto, kde redln& bydlite, nikoli za Vase trvalé bydliste.
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1 vefejna sprava [ Skolstvi 1 zdravotnictvi (1 obchod [ gastronomie

19. Rodinny stav:

[ svobodny/svobodna ] Zenaty/vdana 1 rozvedeny/rozvedena
1 ovdovély/ovdovéla
U] registrovany/registrovana

20. Sexualni orientace:

[ heterosexudlni L1 bisexualni [ homosexudlni L jina (uvedte jaka):

21. Jak dlouho vite, Ze jste HIV pozitivni?

[ méneé nez 1/2 roku [ od 1/2 do 1 roku (v€etn&) [1 od 1 roku do 3 let (v€etné)
[ vice nez 3 roky

22. Kontaktni udaje: nepovinna informace — pokud tyto informace vyplnite (tel., e-mail, Skype),
budeme Vas kontaktovat, abychom s Vami udélali anonymni rozhovor)
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