Strucné o HIV:

HIV je virus napadajici lidsky organizmus, ktery po
urcité dobé posSkozuje imunitni systém; AIDS je
poslednim stadiem vyvoje HIV infekce a je souborem
specifickych onemocnéni, ktera se diky snizené
vykonnosti imunitniho systému mohou rozvinout.

HIV infekce se tyka kazdého, ale infikovat HIV se lze
pouze pfi nechranéném pohlavnim styku,krevni cestou
nebo z infikované matky na dité, tedy infikovanym
spermatem, poSevnim sekretem, preejakulatem, krvi
a matefskym mlékem. BohuZzel se stale traduji rizné
myty o tom, jak se lze také HIV infikovat, nej¢asté;jsi
znich jsou: podanim ruky,béznym mezilidskym stykem,
pouzitim spole¢né toalety, Stipnutim hmyzu.V béZzném
spoleCenském styku v3ak k pfenosu infekce HIV dojit
nem0ze.

Ochrana pred infekci virem HIV v zaméstnani neni
nikterak naro¢na, stali pouze dodrzovat zakladni
hygienické zvyklosti, normy a zasady, podobné jako
tomu byva ve vztahu ke v§em ostatnim zaméstnanctm.

Je dlilezité si uvédomit, ze pro clovéka, ktery se nakazi
virem HIV, Zivot zdaleka nekon¢i a mize dale vést
témér plnohodnotny Zivot i nékolik desitek let.
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Stalo se Vam nékdy, Zze se u Vas uchazel o zaméstnani
HIV pozitivni ¢lovék nebo Ze nékdo z VasSich zamést-
nancl byl HIV pozitivni? A pokud ne,védéli byste, jak se
vtakové situaci mlizete zachovat,kdyz nastane?

NiZe jsou k dispozici stru¢né odpovédi na nejcastéjsi
otazky, které Vam mohou pomoci orientovat se v oblasti
zaméstnavani HIV pozitivnich osob. Odpovédi na dalsi
otazky je mozné nalézt na www.hiv-prace.cz.

Svilij pfipadny dotaz mlZzete také poslat na e-mail
pravnik@aids-pomoc.cz nebo rovnou zavolejte na bez-
platnou telefonni linku Ceské spole¢nosti AIDS pomoc,
0.5. 800 550 540, Po-Pa 8 - 18 hodin (zdarma pfi volani
zCR).
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Mohu odmitnout zajemce o zaméstnani v nasi firmé,
kdyz se dozvim, Ze je HIV pozitivni, i kdyby se dle
vSech ostatnich kritérii pro danou praci hodil?

Zakonik prace sice uznava pravo zaméstnavatele vybrat
si, koho z uchazeld o zaméstnani zaméstna, ani tento
vybér v8ak neni zcela neomezeny. Zakazana je totiz
diskriminace z fady dlivodu, véetné divodu zdravotnich.
V pfipadé zaméstnavateld v soukromé sféfe neexistuje
zadny pfedpis, ktery by HIV pozitivnim osobam
zakazoval vykon urcitého zaméstnani (to plati napf.
dokonce i pro oblast zdravotnictvi). Odmitnout uchazece
0 zaméstnani z dlivodu jeho HIV pozitivity je mozno jen
tam, kde z posudku zavodniho lékare (tj. poskytovatele
pracovné-lékarské péce) vyplyva, ze tento uchazet neni
vzhledem k jeho individualnimu zdravotnimu stavu
zdravotné zpusobily k vykonu dané konkrétni prace.
V jakémkoli jiném pFipadé neni infekce HIV pfipustnym
divodem pro odmitnuti uchazele a zaméstnavatel
timto postupem riskuje,Ze se zaméstnanec mdize u sou-
du domahat, aby zaméstnavatel diskriminace zanechal
(tj. daného uchazete zaméstnal) a pfipadné uchazedi
uhradil vzniklou Skodu a nemajetkovou ujmu.

KdyZz mam podezieni, Ze je na§ zaméstnanec HIV
pozitivni, mohu mu nafidit navStévu u zavodniho
lékaie? MliZze mi zavodni lékai sdélit, zda je nas
zaméstnanec HIV pozitivni?
Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na
mimoifadnou pracovné-lékarskou prohlidku, ma-Li
pochybnosti o zdravotni zplsobilosti zaméstnance
k praci. Své podezieni nemusi nikomu blize odu-
vodnovat,a proto je mozné,aby tak ucinil i v pfipadé,ze
se jeho podezfeni vztahuje k infekci HIV. Samotny
zdravotni posudek vSak diagnézu zaméstnance
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(napf. ze je zaméstnanec HIV pozitivni), neobsahuje.
Lékaf, ktery zdravotni prohlidku provedl, je vazan
povinnosti mlenlivosti a nem(ze diagnézu zamést-
nance zaméstnavateli ani jinak sdélit. Prolomenim
povinné mléenlivosti totiz riskuje vysokou pokutu nebo
vkrajnim pfipadé i trestni stihani.

KdyZ se dozvim, Ze je nas zaméstnanec HIV pozitivni,
mohu mu dat vypovéd' z divodu obavy, Ze by mohl
ohrozit nase klienty nebo poskodit dobré jméno nasi
firmy?

Zaméstnavatel m(ze dat zaméstnanci vypovéd pouze
z davodd vyslovné uvedenych v zakoniku prace.
V pfipadé HIV pozitivity pfichazi v ivahu jediny pfipad
- kdyZ zavodni lékaF v posudku urci, ze zaméstnanec
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilosti k vykonu
prace. Pokud zaméstnanec této zpUsobilosti nepozbyl
a davodem k vypovédi maji byt napf. jen predsudky
zakaznikl zaméstnavatele, neni naplnén zadny vy-
povédni dlvod. | kdyby zaméstnavatel zaméstnanci
v takovém pripadé vypoved dal, hrozi, Ze zaméstnanec
vypovéd uspésné zpochybni pred soudem.V takovém
pfipadé bude zaméstnavatel povinen zaméstnance
znovu zameéstnat a vzniknou mu nemalé financni
naklady (nahrada mzdy, naklady soudniho fizeni, atd.).

Ostatni zaméstnanci si ¢asto stéZuji na svého kolegu,
ktery je HIV pozitivni. Obavaji se, aby se od néj
nenakazili a chtéji napr., aby nepouzival kolektivni
toaletu nebo sprchy. Jak tuto situaci fesit?

Situaci muUzete feSit pouze ddkladnym poucenim
ostatnich zaméstnancd o moznostech pfenosu viru HIV
v bézném pracovnim styku. Bohuzel kazdé opatfeni,
kterym byste HIV pozitivniho zaméstnance oddélil od
ostatnich zaméstnanc(l (napf. nafizenim prace zdomova,

zakazem uzivat stejné socialni zafizeni jako ostatni
zaméstnanci atd.) by pfedstavovalo nepfipustny zasah
do prav zaméstnance a mohlo by vést k tomu, Ze se
tento zaméstnanec bude domahat toho, abyste od
takového zasahu upustil a nahradil mu pfipadnou
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu. Zaméstnavatel by
v tomto piipadé mél plsobit zejména jako mediator,
ktery pom(Zze atmosféru na pracovisti uklidnit, aniz by
prfitom byl HIV pozitivni zaméstnanec jakkoli
stigmatizovan. Vedouci zaméstnanec by tak mél napf.
ukazat,Ze on se HIV pozitivniho zaméstnance ,nestiti",
informovat ostatni zaméstnance o moznostech
prenosu HIV a nabidnout HIV pozitivnimu zamést-
nanci pomoca podporu.
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