Modelové situace (pripadové studie)

Pfemek, ktery je vasim podfizenym, je HIV pozitivni a tuto informaci sdélil pouze
jediné osobé ve firmé - své drivéjsi nadrizené Marii, ktera je také jeho kamaradkou.
Pfremek si vSiml, Ze se v prdci Sifi zvésti, Ze je HIV pozitivni. Tuto zpravu najednou védi
vSichni zaméstnanci. Polovina Fika, Ze jejich osobni bezpecnost je ohroZena, Ze se jim
to mélo Fict a Ze uZ s Pfemkem nechtéji pracovat. Druha polovina se zlobi, Ze se jejich
spolupracovnici takto chovaji.

Pfemek se velice zlobi - ptiSel za vami do kancelare, potvrzuje, Ze informace je
pravdiva, a vini Marii z toho, Ze neochranila jeho duvérnou informaci. Mluvi o podani
vypovédi a Fika, Ze vasi firmu za tuto udalost zazaluje. Co feknete a udélate?

Pozadejte Pfemka, aby se posadil, zaviete dvere, pokuste se jej uklidnit a vyslechnéte ho
(omezte svou ucast na dialogu, jen poslouchejte). Jde o vaznou véc a Pfemkovi feknéte,
Ze budete muset informovat oddéleni lidskych zdroji (HR), aby ji proSetfilo. Upozornéte
jej, Ze Setfeni bude néjaky Cas trvat. Budte si védomi toho, Ze oddéleni lidskych zdrojl se
Premka mUZe zeptat, zda si preje i nadale béhem probihajiciho Setfeni pracovat, nebo
zda by si radéji vzal do konce Setfeni volno.

Nejpozdéji do dvou dni usporadejte poradu oddéleni (oddéleni HR vam muzZe pomoci),
kde proberete:
v rizika $ifeni pomluv a jak pomluvy narusuji pfiznivé pracovni prosttedi, které
chcete ve vasi firmé udrZovat,
v" vzdélavani v problematice HIV/AIDS (zvlasté jak se virus $ifi a nesiFi),
v' vzdélavani v oblasti BOZP (o krvi pfend$enych patogenech), pokud se na vase
oddéleni vztahuje (napt. tovarna, distribuce atd.),
Rozhodné Premkovi predem sdélte, Ze planujete usporadat tuto poradu, a zeptejte se
jej, zda se ji chce zucastnit. Zvazte, jak Premka po skonceni Setfeni zapojite zpét do
Ef pracovniho procesu na pracovisti.
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