Modelové situace (pripadové studie)

Jste generalnim feditelem Vasi firmy pro CR. Vase firma uzaviela novou smlouvu o
zajisténi dodavek s nékolika vyrobnimi zavody v jiné zemi. Z toho dlvodu je nutné, aby
Simona, feditelka podpory prodeje, ktera je vasi podfizenou, vykonala nékolik delSich
sluZebnich cest do dané zemé v délce Sesti aZ osmi mésicti. Simona pfichazi do vasi
kancelare a fika: ,,Kvali cestovnimu vizu musim podstoupit test HIV. Myslela jsem si, Ze
nase firma nevyZaduje testy HIV pro praci.” Jak zareagujete?

Vase odpovéd bude zaviset na dlivodech Simoniny otazky.

Interni zdsady versus realita: Simona se mUZe pokouset sladit poZzadavek testovani se
zasadami spoleénosti. Pokud tomu tak je, ujistéte ji, ze test HIV nevyzaduje Vase firma,
ale Grady dané zemé&. Urady této zemé vyzaduji vizum pro pobyty del3i ne? tii mésice
(pro pobyty do tfi mésicl jsou udélovana viza bez testu HIV). Vase firma nediskriminuje
na zakladé HIV pozitivity nebo nemoci AIDS ani na zakladé jiného stavu. Nicméné
musime dodrzovat predpisy, jako jsou statem predepsané zdravotnické normy spojené
s udélovanim viz nebo pracovnich povoleni. M{iZzete se zminit, Ze takové poZadavky plati
priblizné v deseti zemich na svété.

Strach z nakaZeni virem: Simona se mlZe obdavat nakazy virem pfi provadéni testu HIV,
ktery je pro ziskani viza potfebny. Projdéte s ni moZnosti prenosu viru HIV, abyste se
ujistili, Ze pochopila, Ze postup provadéni testu HIV je bezpecny, pokud je krev odebrana
nepouZitou, sterilni jehlou.

Strach z pozitivnich vysledkd testu: Pripadné mize mit obavy z vysledk( testu HIV. V
takové situaci nespéchejte a ukazte Simoné adresar, ve kterém jsou informace, kam jit
pro radu o HIV a provadéni testu. Vysvétlete Simoné, Ze i kdyby byla HIV pozitivni a
nemohla proto vycestovat, zakazuji Vam pravni predpisy Simonu jakkoli diskriminovat a
Ef Vas pfistup k ni se proto nijak nezméni.
M)p§ky Uvédomte si, Ze Simonina otazka mizZe mit dalsi dlivody, které zjistite pfi rozhovoru s ni.
fond v CR Zeptejte se Simony, zda ji vas rozhovor zaleZitost vyjasnil tak, jak potfebovala, nebo zda
potfebuje jesté néjaké dalsi informace. Jako zdroj vyuzZijte napt. web obcanského
sdruzeni Ceskd spole¢nost AIDS pomoc: www.aids-pomoc.cz.

O nékolik dni pozdéji se Simona vrati a fika: ,,Do té zemé vycestovat nemUzu.” Ptate se ji
pro¢ a ona odpovi, Ze jeji zdravotni stav ji to nedovoluje (nebo odpovi, Ze byla jeji Zadost
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o0 vizum zamitnuta). ProtoZe je cesta do dané zemé pro vykon jeji pracovni pozice
zasadni, je nutné, abyste védéli vice podrobnosti, véetné skutecnosti, zda jde o do€asnou
¢i trvalou situaci. POZOR: pfi tomto rozhovoru je potfeba postupovat velice obezietné -

A ZAMESTNANOST zameérte se na zakladni poZadavky pracovni pozice a neptejte se primymi otazkami na
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zdravotni stav zminény zaméstnancem. Simona zac¢ne plakat a dobrovolné se svéfi, Ze je
HIV pozitivni. Jak zareagujete?

Pokud na takovou novinu nejste pfipraveni, pravdépodobné nebudete mit co fict. Vasi
prvni roli je naslouchat a nabidnout podporu, ktera je ve vasich silach. Je to totéz, jako
by vdm nékdo sdélil, Ze ma jinou vaznou chorobu. Jakmile je to vhodné, podékujte
Simoné za jeji dlvéru a ujistéte ji, Ze vSechny informace budete chranit jako dlvérné.
Pak jednejte se Simonou stejné, jako jste s ni jednali, nez se vam svéfila.

Zakony CR uvadéji, 7e zaméstnanci s HIV/AIDS musi byt s ohledem na zasady a
zaméstnanecké vyhody fizeni zplsobem, ktery je alesponi srovnatelny s fizenim
zaméstnancd s jinou chronickou chorobou, véetné posuzovani absenci, hodnoceni,
pracovnich ulev, davek pti zdravotni nezpUsobilosti a dovolené.

Stojite pred problémem jak vyresit praci, kterou je nutné vykonat v lokalité v zahranici.
Jak zareagujete?

Nejprve musite promyslet:

Jaké jsou limity a mozné alternativy? Je nutné danou praci provést v této lokalité? Pokud
ano, je mozné praci provést v ramci vétsiho poctu kratsich pobyt(, napriklad
tfimésicnich ¢i kratsich?

Pokud nelze praci dokoncit béhem kratsSich sluzebnich cest, feknéte Simoné, ze musite
fediteli lidskych zdroja sdélit informaci o jejim zdravotnim stavu [neni nutné mluvit o HIV
pozitivité - staci jen zminka o omezujicim zdravotnim stavu] Pamatujte, Ze ma Vase firma
ze zdkona povinnost zajistit absolutni ochranu informaci o zdravotnim stavu vsech
zaméstnancu. Jakékoli poruseni divérnosti musi byt brano velmi vazné.

S feditelem lidskych zdrojl prosettite alternativy. Napfiklad zda existuje pro Simonu jina
vhodna pozice. ProSetiete vSechny moZné alternativy tak, aby zvolena moZznost co
nejlépe odpovidala potfebam vaseho oddéleni s ohledem na Simonina omezeni.
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