Modelové situace (pripadové studie)

Ales, zaméstnanec obchodu, si vzal volno, kdyZ zemfrela jeho partnerka. Obchodem
koluji zvésti o HIV pozitivité. Planujete inventarizaci po skonceni oteviraci doby
obchodu a pozadate Alese, aby vyzvedl a ptipravil obcerstveni.
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nic, ¢eho se Ales dotknul.
Co jako vedouci obchodu udélate?

POZOR: Nediskutujte ani neprobirejte Alestv zdravotni stav se zaméstnancem, ktery za
vami pfisel - toto téma nemusi byt soucédsti vaseho rozhovoru. Hned poté od
zaméstnance zjistéte, proc¢ néktefi nechtéji jist jidlo, kterého se Ales dotkl. Pokud
odpovi, ze ,,Nékteri si mysli, Ze Ales je HIV pozitivni, a boji se, aby se nenakazili,”
podékujte mu, Ze za vami pfisel, a sdélte mu, Ze mnoho lidi ma o problematice HIV/AIDS
zkreslené predstavy. Povézte danému zaméstnanci, Ze spolecnym jidlem ¢i béznym
kontaktem se virem HIV nenakazi. Reknéte mu o zpGsobech pienosu viru a odkazte ho
na web ob&anského sdruzeni Ceska spole¢nost AIDS pomoc. Déle zaméstnanci
navrhnéte, aby si znovu precetl materidly, které obdrzel pti skoleni o HIV/AIDS (pokud
jste takové poradali, pokud ne, zvaZte jeho usporadani, radi Vam s nim pom(zeme), aby
si osvézil své znalosti o HIV/AIDS.

Pripomerite, Ze se na Skoleni o HIV/AIDS ucili, Ze Siteni zvésti je nepfijatelné. Upozornéte
zaméstnance, jak slozité to pro AleSe musi byt, kdyz ztratil partnerku - a protoZze my
vsichni jsme nékdy ztratili nékoho blizkého, vime, Ze AlesS potiebuje nasi podporu.

Zdulraznéte, Ze vy si po skonceni inventarizace date obcerstveni jako prvni a také to
udélejte!.

Béhem inventarizace a po ni sledujte, zda se k AleSovi ostatni chovaji jinak nebo zda se
na ném néjak projevuji pocity jeho spolupracovnik(. Jako manazer mate odpovédnost za
pracovni prostiedi a musite vynalozZit veSkerou snahu k tomu, aby toto prostfedi bylo
pro zaméstnance bez ohledu na jejich skutecnou ¢i predpokladanou HIV pozitivitu bez
stigmat. Jakékoli kroky, které musite podnikat, zavisi na situaci a mZe jit od naplanovani
dodatec¢ného skoleni o problematice HIV/AIDS po disciplinarni kroky.

Ef Alternativni scénar:
' o,

MuzZe se stat, Ze zaméstnanec, ktery za vami se svymi obavami pfiSel, neodhali diivod,
fond v GR proc se lidé boji. Namisto toho vam zaméstnanec fekne: ,,Ani nevim, prosté to nechtéji
jist.” Pak prosté odejde.

ProtoZe neznate kontext reakce zaméstnance, neni vhodné v danou chvili néco délat. Po
provedeni inventarizace je zvlast dllezZité, abyste zamérné byli prvnimi ve fronté na
obcerstveni. BEhem inventarizace skupinu sledujte, zda se k AleSovi chova jinak nebo
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zda se na ném néjak projevuji pocity jeho spolupracovnik(l. Jako manazer mate
odpovédnost za pracovni prostfedi a za vynaloZeni veskeré snahy k tomu, aby toto
prostfedi bylo pro zaméstnance bez ohledu na jejich skutec¢nou ¢i pfedpokladanou HIV
pozitivitu bez stigmat. Jakékoli provedené kroky zavisi na situaci a mlze jit od

naplanovani dodate¢ného skoleni o problematice HIV/AIDS po disciplinarni kroky.
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